Regulamin organizacyjny
Ztobka Miejskiego Nr 1 w Kwidzynie

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§ 1.1. Regulamin Organizacyjny Ztobka Miejskiego Nr 1 w Kwidzynie zwany dalej
Regulaminem, okresla zasady funkcjonowania oraz organizacje procesu udzielania
$wiadczen w Ztobku.

2. Ztobek Miejski Nr 1 w Kwidzynie prowadzi dziatalno$¢ na podstawie:

1) Ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3;

2) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

3) Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych;

4) Statutu Ztobka Miejskiego Nr 1 w Kwidzynie przyjetego Uchwatg Nr XXVI1/250/21 Rady
Miejskiej w Kwidzynie z dnia 26 kwietnia 2021r;

5) Uchwaty Nr XXVII/252/21 Rady Miejskiej w Kwidzynie z dnia 26 kwietnia 2021 roku
w sprawie ustalenia wysokosci opfat za pobyt dziecka w ztobkach prowadzonych
przez Miasto Kwidzyn, maksymalnej wysokosci optaty za wyzywienie oraz warunkow
czesciowego zwolnienia z opfat;

6) Niniejszego Regulaminu Organizacyjnego.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Ztobka Miejskiego Nr 1 w Kwidzynie;
2) Ztobku — nalezy przez to rozumieé Ztobek Miejski Nr 1 w Kwidzynie;
3) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Ztobka Miejskiego Nr 1 w Kwidzynie;
4) Rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ oboje Rodzicéw lub kazde z osobna, prawnych
opiekunow oraz inne osoby, ktdérym sad powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem.

Rozdziat 2 _
Zasady funkcjonowania Ztobka

§ 3.1. W Ztobku, w ramach opieki, realizowane sg funkcje: opiekuncza, wychowawcza
i edukacyjna.
2. Dziatalno$é Ztobka polega na zapewnieniu profesjonalnej opieki pielegnacyjnej
oraz edukacyjnej, poprzez prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji,
wiasciwych do wieku rozwojowego oraz uwzgledniajgcych rozwdj psychomotoryczny,
emocjonalny i spoteczny dziecka.
3. Udzielane przez Ztobek $wiadczenia, zgodnie z normami dla wieku dziecka, obejmuijg:
1) wyzywienie;
2) ustugi opiekunczo- pielegnacyjne;
3) higiene snu i wypoczynku;
4) organizowanie zaje¢ edukacyjnych i zabaw dydaktyczno-wychowawczych;
5) dziatania profilaktyczne, promujgce zdrowie;
6) dziatania na rzecz ksztattowania zachowan i postaw prospotecznych oraz
usamodzielniania sie dzieci;
7) biezgcy kontakt z rodzicami.

§ 4. Opieka w Ztobku jest sprawowana nad dzieémi w wieku od ukonczenia 20 tygodnia
zycia do konhca roku szkolnego, w ktérym dziecko skonczy 3 rok zycia, lub w przypadku,
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gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym-
do 4 roku zycia.

§ 5. 1. Ztobek funkcjonuje przez caty rok kalendarzowy z wyjagtkiem dni ustawowo

wolnych od pracy.

2. Ztobek czynny jest od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 6:30 do 16:30.

3. Dopuszcza sie mozliwo$é wprowadzenia ograniczen w pracy Ztobka, w tym
w szczegolnosci ograniczen lub przerwy na czas przeprowadzenia prac remontowych
lub porzgdkowych oraz czasowego ograniczenia dziatalnosci placéwki z przyczyn
niezaleznych.

§ 6.1. Organizacje dnia pracy placéwki (w tym godzin positkéw i czynnosci opiekunczo-
wychowawczych i edukacyjnych) okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora.
2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia opiekunowie grupy dzieciecej
ustalajg szczegotowy rozktad dnia, obejmujgcy prowadzenie zaje¢ edukacyjno—
wychowawczych uwzgledniajgc potrzeby, zainteresowania dzieci majgcych pod swojg
opieka.

§ 7.1. Rodzice przyprowadzajg dziecko do Ztobka do godziny 08:00.

2. Do Ztobka przyprowadza sie tylko zdrowe dzieci. Dzieci chore (przeziebione,
zakatarzone, kaszlgce) nie mogg przebywac w grupie z dzieémi zdrowymi.
Pielegniarka, opiekun ma prawo nie przyjg¢ chorego dziecka.

3. W przypadku zaobserwowania u dziecka przebywajgcego w Ztobku objawow
chorobowych Rodzic informowany jest telefonicznie przez pielegniarke lub opiekuna
0 samopoczuciu dziecka i jest zobowigzany do niezwtocznego odbioru dziecka
ze Ztobka, celem niedopuszczenia do pogorszenia jego stanu zdrowia
oraz minimalizacji ryzyka wystgpienia objawow chorobowych u innych dzieci.

§ 8.1. Po przyjeciu do Ziobka, dziecko pozostaje pod statg opiekg personelu Ztobka,

az do czasu odebrania przez Rodzica lub inng upowazniong osobe.

2. Sposéb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie pobytu w Ztobku jest nastepujgcy:

dzieci przebywajgce w Ztobku sg pod opiekg opiekundw, ktorzy organizujg im zabawy,
zajecia edukacyjne i wychowawcze;

opiekun jest w petni odpowiedzialny za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne
powierzonych dzieci;

kazdorazowo opiekun kontroluje miejsce przebywania dzieci oraz sprzet i pomoce
dydaktyczne;

opiekun opuszczajgcy grupe w momencie przyj$cia drugiego opiekuna, informuje

go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow;

obowigzkiem opiekuna jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacii,
gdy ta pomoc jest niezbedna;

w wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikéw Ztobka, bez wzgledu na zakres
ich czynnosci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom.

3. Zaobserwowane u dziecka sifce, inne urazy, poddaje sie ocenie pielegniarskie;.
Jezeli pielegniarka uzna, po konsultacji z Dyrektorem, ze urazy te mogg wskazywac
na to, ze sg one skutkiem stosowania wobec dziecka przemocy fizycznej, sporzgdza
stosowng dokumentacje opatrzong datg i podpisami: wkasnymi i Dyrektora.

O sporzadzeniu notatki stuzbowej informuje sie odbierajgcego dziecko Rodzica. Jezeli
urazy zostang zaobserwowane u dziecka ponownie, badz jezeli urazy stwierdzone



po raz pierwszy i nie budzg watpliwosci w ocenie personelu Ztobka, ze sg one
przejawem przemocy, Dyrektor obowigzany jest skierowa¢ do najblizszej jednostki
policji zawiadomienie o podejrzeniu popetnionego przestepstwa znecania sie nad
dzieckiem.

§ 9.1. Dzieci mogg by¢ odbierane ze Ztobka tylko przez Rodzica.

2.

Dopuszcza sie mozliwos¢ odbierania dzieci przez inne osoby doroste, zdolne

do podejmowania czynnos$ci prawnych, upowaznione na pismie przez Rodzica.
Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane.

Upowaznienie zawiera: imie i nazwisko osoby upowaznionej, wskazanie dowodu
tozsamosci (nazwa dokumentu, jego numer i seria), ktérym bedzie sie legitymowata
przy odbiorze dziecka, podpis upowazniajgcego.

Osoba upowazniona, o ktdrej mowa w ust. 2, odbiera dziecko ze Ztobka po okazaniu
dowodu tozsamosci wskazanym w upowaznieniu.

Rodzic ponosi wszelkg odpowiedzialno$¢ za bezpieczenhstwo dziecka odbieranego
ze Ztobka przez upowazniong przez niego osobe.

Personel Ztobka nie ponosi odpowiedzialno$ci za dziecko pozostajgce na terenie
Ztobka i placu zabaw pod opiekg Rodzica lub innych oséb uprawnionych do
sprawowania opieki nad dzieckiem.

. Pracownicy Ztobka majg prawo odméwié wydania dziecka w przypadku stwierdzenia,

ze Rodzic lub upowazniona osoba nie gwarantujg odpowiedniej opieki nad dzieckiem
(np. z uwagi na stan emocjonalny, odurzenie). W takim przypadku dziecko pozostawia
sie w Ztobku do momentu przybycia zawiadomionej przez Ztobek innej uprawnione;j
do odbioru dziecka osoby. Jezeli jest to niemozliwe, personel Ztobka ma prawo
wezwacé funkcjonariuszy policji.

W przypadku nieodebrania dziecka ze Ztobka przez Rodzica lub inng osobe
upowazniong najpdzniej do godziny zakonczenia pracy Ztobka, a takze w sytuacji
nieprzybycia zawiadomionej osoby lub brakiem mozliwosci skontaktowania sie

z rodzicami lub osobg upowazniong do odbioru, pracownik Ztobka zawiadamia
najblizszg jednostke policji.

§ 10. Jezeli dziecko:

1) korzysta z urzgdzen lub aparatow, ktdre winno nosic¢ takze w czasie przebywania
w Ztobku, Rodzic moze przekazac je personelowi wraz z informacjg o zasadach ich
uzywania i obstugi;

2) ma inne niz rowiesnicy potrzeby, min. dieta, higiena snu, warunki rozwoju
psychomotorycznego i emocjonalnego, Rodzic powinien informowaé na biezgco personel
o takich potrzebach, po to, by w granicach mozliwosci zapewni¢ dziecku optymalne
warunki.

§ 11.1. W Ztobku realizowane jest zywienie zbiorowe w oparciu o zasady wynikajgce
z aktualnych norm zywienia i mozliwe do realizacji w Ztobku.

2.

s

Przygotowanie positkow odbywa sie zgodnie z wymaganiami dla danej grupy
wiekowej z zastrzezeniem ustepu 5.

W Ztobku podawane sg positki: $niadanie i drugie $niadanie, obiad, podwieczorek.
Jadtospis dzieci na dietach eliminacyjnych ustalany jest indywidualnie.

Jezeli dziecko ma zalecong diete eliminacyjng - moze by¢ ona realizowana w Ztobku
na podstawie zaswiadczenia lekarskiego.



6. Zaswiadczenie lekarskie, o ktébrym mowa w ust. 5 powinno zawiera¢ wykaz
produktow wskazanych i przeciwwskazanych niezbednych do opracowania wtasciwej
diety eliminacyjnej dla dziecka.

Rozdziat 3
Zasady odptatnosci za pobyt i wyzywienie dzieci w zlobku

§ 12.1. Korzystanie z ustug Ztobka ma charakter odptatny. Optat Rodzic dokonuje na
podstawie miesiecznego rozliczenia wystawianego przez Ztobek.

2. Wysoko$¢ opfat za pobyt dziecka w Ztobku, maksymalng wysoko$¢ optaty

za wyzywienie i warunki czesciowego zwolnienia z optat oraz wysokosc¢ optaty
dodatkowej za przekroczenie wymiaru 10 godzin dziennie ustala w drodze odrebnej
uchwaty Rada Miejska w Kwidzynie.

3. Optaty pobierane w Ztobku mogg ulec zmianie w czasie roku szkolnego w zwigzku

ze zmiang Uchwat Rady Miejskiej w Kwidzynie. Informacja o zmianach stawek
zostanie podana poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen w siedzibie Ztobka oraz
umieszczenie takiej informacji na stronie internetowej placowki.

4. Opfaty za pobyt dziecka nie pobiera sie w przypadku nieobecnoséci dziecka w Ztobku

trwajgcej nieprzerwanie dtuzej niz miesigc kalendarzowy.

5. Opfaty za wyzywienie dziecka nie pobiera sie za kazdy dzien nieobecnosci dziecka.

Warunkiem jest zgtoszenie pracownikowi Ztobka nieobecnosci dziecka telefonicznie
lub osobiscie nie pdzniej niz w pierwszym dniu nieobecnosci do godz. 8:00.

6. Brak informacji o nieobecnosci dziecka na zasadach okreslonych w pkt. 5 skutkowac

bedzie naliczeniem optaty dziennej za wyzywienie, w petnej wysokosci.

Rozdziat 4 ]
Struktura organizacyjna Ztobka
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§ 13.1. Odpowiedzialno$¢ za zarzgdzanie Ztobkiem ponosi Dyrektor.

2. Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy pracownikéw administracji i obstugi:
opiekun dzieciecy;

pielegniarka/ potozna;

sekretarka;

kucharz;

pomoc kuchenna;

konserwator.

3. W razie potrzeby wynikajgcej z indywidualnego rozwoju dziecka w Ztobku moze byé

zatrudniony takze psycholog, fizjoterapeuta, logopeda, terapeuta.

§ 14. Do zadan dyrektora nalezy:

kierowanie biezgcg dziatalnoscig ztobka i reprezentowanie placéwki na zewnatrz;
organizowanie pracy ztobka;

zapewnienie nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego ztobka oraz warunkow
bezpieczenstwa dzieci i personelu;

dokonywanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw
Ztobka;

opracowanie rocznych plandw finansowych ztobka;

gospodarowanie srodkami finansowymi ztobka;

administrowanie i zarzgdzanie majgtkiem ztobka;

wspoétpraca z Rodzicami oraz instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujgcymi prace ztobka;



9) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno — archiwalnej ztobka zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

§ 15. Do zadah opiekunéw nalezy w szczegdélnosci:

1) zaspakajanie potrzeb dzieci, a w szczegdlnosci potrzeby bezpieczenstwa, akceptacii
i aprobaty, aktywnos$ci poznawczej oraz potrzeby kontaktu spotecznego;

2) zapewnienie dziecku profesjonalnej opieki w warunkach zblizonych do domowych;

3) prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukaciji, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb dziecka;

4) prowadzenie zajec opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajgcych
rozwoéj psychomotoryczny dzieci, wtasciwych do wieku dzieci;

5) wyrabianie u dzieci umiejetnosci zycia w grupie, ksztattowanie postaw spotecznych
i usamodzielnianie dzieci, zgodnie z ich wiekiem i poziomem rozwoju;

6) tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwadj dzieci ich zdolnosci i zainteresowania
poprzez obserwacje i kontakt indywidualny;

7) wspotpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi;

8) nadzér nad przestrzeganiem ustalonego porzadku dnia;

9) prowadzenie ewidencji obecnosci dzieci oraz dokumentacji;

10) biezgce utrzymywanie porzadku i czystosci w sali pobytu dzieci;

11) Wykonywanie innych polecen stuzbowych zleconych przez Dyrektora lub osobe petnigca
zastepstwo.

§ 16. Do zadan pielegniarki/ potoznej nalezy w szczegdlnosci:
1) udzielanie swiadczen zdrowotnych, pielegnacyjnych, zapobiegawczych i
diagnostycznych z zakresu promocji zdrowia;
2) opieka wychowawcza i edukacyjna dzieci;
3) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj dzieci ich zdolnosci i zainteresowania
poprzez obserwacje i kontakt indywidualny;
4) obserwowanie stanu zdrowia dzieci i zgtaszanie wszelkich nieprawidtowosci dyrektorowi
zlobka i rodzicom;
5) wykonywanie codziennych zabiegow pielegnacyjnych;
6) prowadzenie indywidualnej dokumentacji dzieci;
7) wspoipraca z rodzicami / opiekunami prawnymi;
8) dbanie o bezpieczehstwo dzieci;
9) nadzor nad przestrzeganiem ustalonego porzgdku dnia;
10) obowigzek przyjmowania i wydawania dzieci;
11) wykonywanie innych polecen stuzbowych zleconych przez Dyrektora Ztobka lub osobe
petnigcy zastepstwo.

§ 17. Do zadan sekretarki nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie i obstuga sekretariatu;

2) obstuga kancelaryjna i archiwalna;

3) przygotowywanie i prowadzenie biezgcej korespondenciji;

4) udzielanie informacji interesantom;

5) przygotowywanie projektow wewnetrznych aktéw normatywnych i przedktadanie
dyrektorowi ztobka do akceptacii;

6) prowadzenie ewidencji analitycznej odptatnosci za pobyt dziecka w ztobku;

7) naliczanie ptatnosci za ztobek;



8) wykonywanie innych polecen stuzbowych zleconych przez Dyrektora Ztobka lub osobe
petnigca zastepstwo.

§ 18. Pomoc kuchenna odpowiada w szczegdlnosci za:

1) punktualne wydawanie positkow;

2) kontrola jakosci dostarczanych positkéw i artykutéw zywnosciowych;

3) witasciwe porcjowanie positkow i wydawanie ich wg obowigzujgcych norm;

4) znajomosc i przestrzeganie wszystkich instrukcji sporzgdzonych na potrzeby kuchni
(zgodnie z Dobrg Praktykg Higieniczng, Dobrg Praktykg Produkcyjng oraz ksiega
HACCAP);

5) dbanie o stan higieniczny naczyn, sprzetéw i urzgdzen w rozdzielni positkow;

6) utrzymywanie czystosci i porzadku w rozdzielni positkow;

7) prowadzenie wtasciwej gospodarki powierzonymi srodkami oraz materiatami;

8) przeglad i wskazywanie ewentualnych uszkodzen na terenie zlobka, zgtaszanie
ich Dyrektorowi Ztobka;

9) wykonywanie innych polecen stuzbowych zleconych przez Dyrektora Ztobka lub osobe
petnigcag zastepstwo.

§ 19. Do zadan konserwatora nalezy w szczegolnosci:

1) kontrola budynku ztobka i przylegtego terenu;

2) przeglad i wskazywanie ewentualnych uszkodzen na terenie Ztobka, zgtaszanie
ich Dyrektorowi Ztobka;

3) utrzymanie ogdlnej czystosci i porzadku w obrebie nalezgcym do Ztobka;

4) dokonywanie konserwacji i wykonywanie drobnych napraw;

5) utrzymywanie w odpowiednim stanie chodnikéw w obrebie nalezgcym do ztobka w
okresie zimowym (odsniezanie, posypywanie piaskiem, solg);

6) prowadzenie wtasciwej gospodarki powierzonymi $rodkami oraz materiatami;

7) utrzymanie w nalezytym stanie narzedzi i urzadzen;

8) wykonywanie innych polecen stuzbowych zleconych przez Dyrektora Ztobka lub osobe
petnigcg zastepstwo.

§ 20. Pracownicy Ztobka majg obowigzek:
1) przestrzegania zarzgdzen wewnetrznych, Regulaminéw wydawanych przez Dyrektora,
zasad bezpieczenhstwa i higieny pracy oraz przepiséw p.poz.;
2) przestrzegania ustalonego porzadku i czasu pracy;
3) zastepowania wspotpracownikow podczas urlopu i choroby;
4) wspotpracy z innymi pracownikami ztobka i instytucjami zewnetrznymi w zakresie
realizacji zadan statutowych Ztobka.

§ 21. 1. Pracownicy Ztobka sg zobowigzani do:
1) wykonywania pracy starannie i sumiennie;
2) wykonywania polecen stuzbowych;
3) przestrzegania kodeksu etyki zawodowej;
4) przestrzegania tajemnicy stuzbowej;
5) przestrzegania przepiséw dotyczgcych ochrony danych osobowych.
2. Pracownicy Ztobka sg pouczeni o zasadach bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
danych osobowych oraz udzielaniu pierwszej pomocy przedmedycznej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.



§ 22. Szczegdtowe zadania realizowane przez poszczegolnych pracownikéw sg okreslone
w zakresach obowigzkow, ktore kazdy pracownik otrzymuje indywidualnie z kopig
zamieszczong w aktach osobowych.

Rozdziat 5
Prawa dzieci oraz prawa i obowigzki rodzicow

§ 23. Dziecko ma prawo w szczegélnosci do:
1) réwnego traktowania;
2) indywidualnego procesu i wtasnego tempa rozwoju;
3) poszanowania godnosci osobistej, intymnosci i wtasnosci;
4) wystuchania i w miare mozliwosci uwzgledniania zdania i zyczen;
5) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej oraz psychicznej;
6) poszanowania tradycji kulturowej i religijnej z poszanowaniem zwyczajéw;
7) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;
8) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych;
9) odkrywania, pobudzania i wzmacniania wtasnego potencjatu twérczego;
10) odwiedzin Rodzicow w czasie pobytu w Ztobku podczas zajeé otwartych.

§ 24. Rodzice maja prawo do:
1) uzyskiwania na biezgco petnej i rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;
2) uzyskiwania porad i wskazéwek od opiekundw oraz pielegniarki w rozpoznawaniu

przyczyn i trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielaniu dziecku pomocy;
3) petnej i rzetelnej informaciji na temat realizacji miesiecznego planu zajec;
4) wigczania sie w organizacje imprez okolicznosciowych organizowanych dla dzieci

w Ztobku;
5) uczestnictwa w zorganizowanych zajeciach otwartych, zajeciach adaptacyjnych;
6) wyrazania opinii i wnioskéw na temat funkcjonowania Ztobka przekazywanych

Dyrektorowi placowki.

§ 25. Do podstawowych obowigzkéw Rodzicow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie statutu Ztobka;

2) przestrzeganie niniejszego Regulaminu;

3) przestrzeganie uchwaty w sprawie ustalenia optat w Ztobkach prowadzonych przez
Miasto Kwidzyn;

4) przyprowadzanie do Ztobka dzieci czystych, ktorych stan zdrowia pozwala na
uczestnictwo w zajeciach ztobkowych;

5) niezwloczne odbieranie dziecka ze Ztobka w przypadku stwierdzenia u niego
niepokojgcych objawéw dotyczgcych stanu zdrowia;

6) niezwtoczne informowanie Dyrektora lub personel opiekunczy o stwierdzeniu u dziecka
choroby zakaznej lub pasozytniczej, niedyspozycji dziecka zaréwno fizycznej jak
i psychicznej oraz urazach i wypadkach;

7) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Ztobku;

8) informowanie na biezgco o zmianach adresu zamieszkania i telefonu kontaktowego;

9) Scista wspoditpraca z opiekunem prowadzgcym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych i ustalenia drogi indywidualnego rozwoju dziecka;

10) zapewnienie dziecku ubrania oraz obuwia, adekwatnego do warunkéw pogodowych,
ktére utatwia samodzielne rozbieranie sig i ubieranie, nie krepuje ruchéw, oraz takiego,
ktérego dziecko nie bedzie obawiato sie ubrudzi¢ podczas zabawy, positku, spaceréw
i zabaw w ogrodzie;



11) zapewnienie bezpieczenstwa dziecku przed przekazaniem opiekunowi i po odebraniu
go ze Ztobka;

12) informowanie o ustanowionym petnomocnictwie notarialnym w sprawowaniu opieki nad
dzieckiem przez osoby trzecie;

13) zapoznawanie sie z trescig wszystkich procedur wprowadzonych w placowce
i stosowanie sie do nich.

§ 26. Bezwzglednie zabrania sie:

1) zaktadania dzieciom kolczykow, pierscionkow, koralikdw jak réwniez przynoszenia
do Ztobka matych lub ostrych przedmiotéw zagrazajgcych bezpieczenstwu dzieci;

2) pozostawiania dziecka bez nadzoru do momentu przekazania personelowi opiekunczemu
i po odebraniu dziecka do chwili opuszczenia Ztobka.

§ 27.1. W Ztobku moze dziata¢ Rada Rodzicéw, ktdra reprezentuje ogdt rodzicow/
opiekundw dzieci uczeszczajgcych do Ztobka.

2.
3.

Rade Rodzicdéw tworzg Rodzice dzieci uczeszczajgcych do Ztobka.

Gtéwnym zadaniem Rady Rodzicéw jest harmonijna wspotpraca z pracownikami
Ztobka w celu stworzenia jak najlepszych warunkéw dla dzieci przebywajgcych

w placowce.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla

w szczegolnosci wewnetrzng strukture i tryb pracy rady rodzicow.

Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z Regulaminem organizacyjnym
Ziobka.

W Ztobku moze dziata¢ tylko jedna Rada Rodzicow.

Kadencja Rady Rodzicéw trwa jeden rok. Cztonkowie Rady Rodzicéw petnig funkcje
spofecznie.

Dyrektor moze uczestniczyé w posiedzeniach Rady Rodzicéw z glosem doradczym.

Rozdziat 6
Postanowienia koncowe

§ 28. Zmiany w Regulaminie mogg by¢ dokonywane wytgcznie w trybie przewidzianym
do jego nadania.

§ 29. Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie, a dotyczace organizacji procesu
udzielanych swiadczen, o ile nie naruszajg postanowien prawa, w tym Statutu, Dyrektor
ustala osobnym zarzgdzeniem.

§ 30. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 02.08.2021r.



